
BROCHURE

TRAINING ·  2 DAGEN

Projectmatig
werken.
Voor wie naast regulier werk projecten oppakt. Project-
canvas, stakeholders, mijlpalen, risico's.

★★★★★
4,8 · 143

ervaringen
·

650+

projecttrekkers

A L L - I N  P R I J S €1.195,– p.p. excl. btw

Projectmanagement · Projectmatig Werken

Versie 2.0 · Juni 2026 

growsult.com

/training/training-projectmatig-werken



OV E R  D E Z E  T R A I N I N G

Projectmatig werken zonder
bureaucratie.

Projectmatig werken is een manier van denken en plannen voor projecten die je naast je reguliere

werk oppakt. Geen volledige projectmanagement-opleiding, wel concrete tools die je dezelfde week

gebruikt. Een project-canvas op één A4, een stakeholder-kaart en een mijlpaal-planning die

rekening houdt met de tijd die je werkelijk overhoudt. Het verschil merk je al de week erna: je weet

wie je vroeg moet betrekken en wat je deze maand moet doen.

VO O R  W I E

Voor wie is deze training?

HR & beleid Marketing & communicatie

IT & operations Teamleden & voortrekkers

WA A R O M  G R OW S U LT

Wat ons onderscheidt

Kleine groepen

6 tot 12 deelnemers. Veel
persoonlijke aandacht voor jouw
eigen projectsituatie.

Jouw eigen project

Geen fictieve scenario's. Je
bouwt canvas, stakeholder-
kaart en planning voor je eigen
project.

6 maanden academy

Werkboek, canvas-templates,
video's en e-mail-coaching met
je trainer na de training.

Brochure Projectmatig Werken 02 · Over de training

HERKEN JE DIT?

“ Je leidt een project naast
je gewone werk, maar je
weet niet welke vijf dingen je
deze maand echt moet
doen.

“ Je had de stakeholder
eerder moeten betrekken.
Nu zit hij dwars op een lastig
moment.

“ Je collega's werken niet
formeel voor jou. Afspraken
worden niet nagekomen en
je hebt geen macht om te
sturen.

die een implementatie of verandertraject trekken
naast hun reguliere taken

die een campagne, lancering of website-project van
A tot Z leiden

die een tool-implementatie of proces-verbetering
trekken zonder PM-titel

die binnen hun team een verbeter- of
innovatieproject moeten oppakken



H E T  P R O G R A M M A

Hoe vullen we de twee dagen?
Twee trainingsdagen met twee weken ertussen, zodat je tijd hebt om in de praktijk te oefenen wat je net

leerde op je eigen project.

H O E  W E  W E R K E N

Brochure Projectmatig Werken 03 · Het programma

Project-canvas, stakeholders en
mijlpalen.
Je vult voor je eigen project een project-canvas in,
brengt stakeholders in kaart en bouwt een mijlpaal-
planning die werkbaar is naast je gewone werk.

Wat is projectmatig werken (en wat is het niet)

Je eigen project-canvas op één A4 invullen

Stakeholders mappen via de Mendelow-matrix

Vijf tot acht mijlpalen plannen, terugwerkend
vanaf de einddatum

Tijd-realistisch plannen naast je reguliere taken

DAG 01

Risico's, voortgang en het
stakeholder-gesprek.
Na twee weken praktijk kom je terug. Op dag 2
oefen je het gesprek dat je uitstelt, met een
trainingsacteur op jouw stakeholder-casus.

Eenvoudige risico-aanpak: vier vragen per risico

Voortgang bewaken in een wekelijkse check van
15 minuten

Live oefenen met een trainingsacteur op jouw
stakeholder-casus

Sturen op collega's zonder formele macht

Scope-wijziging vastleggen zonder dat het
project ontspoort

DAG 02

DAG  2  ·  O E F E N E N  M E T  E E N  T R A I N I N G S AC T E U R

Geen rollenspel. Echte gespreks-ervaring.

Op dag 2 oefen je met een speciaal opgeleide trainingsacteur die jouw type stakeholder speelt: de
twijfelende sponsor, de afwezige collega, de criticus. Je krijgt directe feedback op je toon,
woordkeuze en houding. Je verlaat de zaal niet alleen met een canvas, maar met echte gespreks-
ervaring die je maandag direct gebruikt.

Voorbereiding

10 minuten vragenlijst.
Welk project trek je nu,
welke stakeholder ligt
dwars?

1

Dag 1 + 2 weken
oefenen

Canvas, stakeholders en
mijlpalen invullen, dan
twee weken toepassen op
je project.

2

Dag 2 met acteur

Het lastige stakeholder-
gesprek live oefenen met
een speciaal opgeleide
acteur.

3

6 maanden academy

Werkboek, canvas-
templates en e-mail-
coaching met je trainer
voor opvolg-vragen.

4



WAT  J E  L E E R T

Wat je hier leert.
Allemaal direct toepasbaar op je eigen project, ook als je daarnaast nog regulier werk doet.

Een project afkaderen met een project-
canvas op één A4

Stakeholders mappen en per stakeholder de
juiste betrokkenheid kiezen

Mijlpalen plannen die werkbaar zijn naast je
reguliere werk

Een eenvoudige risico-aanpak: zien
aankomen, vroeg bespreken

Voortgang bewaken zonder dat het
bureaucratisch wordt

Afspraken maken met collega's die formeel
niet voor jou werken

E R VA R I N G E N

Zij gingen je voor.

★★★★★

“ Stakeholders in kaart brengen heeft me een
gesprek bespaard dat compleet de verkeerde kant
op was gegaan.

BR
Bram
Deelnemer Projectmatig Werken

★★★★★

“ De risico-aanpak in vier vragen is zo simpel dat ik
'm nu standaard gebruik bij elk overleg met de
stuurgroep.

JE
Jeroen
Deelnemer Projectmatig Werken

VOLLEDIG VERHA AL

★ ★ ★ ★ ★

“ Ik leid een project naast mijn HR-werk. De canvas op één A4 helpt me elke vrijdag te checken wat
er werkelijk speelt en wat ik volgende week moet doen.

Ik kreeg het project verzuim-aanpak op mijn bord. Op dag 1 leerde ik de project-canvas en zag direct dat ik drie

stakeholders was vergeten en dat mijn einddatum onrealistisch was. Op dag 2 oefenden we het gesprek met de

leidinggevende die ik moest vertellen dat de planning te krap was. Ik kreeg concrete zinnen mee. Twee weken later

voerde ik het gesprek, ik kreeg vier extra weken en meer commitment op het mijlpaal-plan. Belangrijkste inzicht: de

canvas op één A4 dwingt je om keuzes te maken.

SA
Sanne
Deelnemer Projectmatig Werken · april 2026

650+
projecttrekkers getraind

40+
incompany trajecten

4,8/5
uit 143 ervaringen

Brochure Projectmatig Werken 04 · Wat je leert



P R A K T I S C H

Praktisch.
Alles wat je nodig hebt om in te schrijven.

Investering

Trainingsprijs (2 dagen) €1.195,–

Lunch, materiaal, certificaat Inbegrepen

6 maanden academy-coaching Inbegrepen

21% btw €251,–

Subtotaal incl. btw €1.446,–

Netto na btw-aftrek €1.195,–

Inclusief

2 dagen klassikaal in
kleine groep

Werkboek met canvas-
templates

Lunch en
versnaperingen

Certificaat van deelname

Trainingsacteur op dag 2 6 maanden academy-
toegang

WA N N E E R

De eerstvolgende data.

info@growsult.com · growsult.com 05 · Praktisch

AU G U S T U S  2 0 2 6

28 aug
Locatie · Den Haag

8 PLEKKEN VRIJ

O K TO B E R  2 0 2 6

29 okt
Locatie · Utrecht

10 PLEKKEN VRIJ

F E B R UA R I  2 0 2 7

4 feb
Locatie · Amsterdam

12 PLEKKEN VRIJ

Liever met je hele projectteam?
Deze training kan ook incompany. Vanaf 6 deelnemers komen we naar jullie toe,
afgestemd op jullie projectportfolio.

VRA AG OFFERTE →

I N S C H R I J V E N  O P E N

Klaar om in te schrijven?

O N L I N E

growsult.com/training/
training-projectmatig-
werken

B E L

0318 250 255

A P P  N OA H

+31 318 250 255
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